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Vigili del Fuoco
CAGLIARI

SASSARI

NUORO

ORISTANO

Alle Segreterie Regionali
delle 00.SS.

Alla Segreteria Regionale CISL
(c.a. sig. Nino Manca)

c/o Comando Prov.le VV.F. NUORO
manca.nino@libero.it

fus . sardegna@email com

Al Coordinamento Regionale CGIL
(c.a. sig. Roberto Mucelli)

¢/o0 Comando Prov.le VV.F. CAGLIARI
mucelliroberto@tiscali.it

Alla Segreteria Regionale UIL

(c.a. sig. Vincenzo Morgera)

c¢/o Comando Prov.le VV.F. CAGLIARI
vincenzomorgeraidvahoo.it

Alla Segreteria Regionale CONAPO
(c.a. sig. Giuseppe Mellai)

c¢/o Comando Prov.le VV.F. ORISTANO
giuseppe.meliai@iscali.it

Alla Segreteria Regionale CONFSAL
(c.a. Dott. Salvatore Sanna)
c¢/o Comando Prov.le VV.F. SASSARI

salvatore sannad@vigilfuoco.it

Al Coordinamento Regionale USB
(c.a. sig. Giorgio Zedda)

(c.a. sig. Valerio Artizzu)

c/o Comando Prov.le VV.F. CAGLIARI
sardegna. vigilidelfuoco@usb it

Alla Segreteria Regionale Sardegna UGL
(c.a. sig. Luca Usai)

¢/o Comando Prov.le VV.F. NUORO
uglnuoro@libero.it

Alla Segreteria Regionale APVV.F.
Ing. Roberto Cancedda

SEDE
roberto.cancedda@ivigilfuoco.it

dirsardegnazivigiifuoco.it - PEC B dir. sardegna@eert. vigiifuoco it




Trasmissione via e-mail

Oggetto : Trasmissione Verbale incontro del 10 novembre 2014 con modifiche richieste dalla O.S.
- CO.NA.PO.

Nel ritrasmettere in allegato il verbale in oggetto gia inviato, con le modifiche di pertinenza
della O.S. richiedente, si evidenzia come la procedura, adottata questa volta in via del tutto
eccezionale, risulti non piu compatibile con le esigenze lavorative di questo ufficio.

Pertanto per il futuro il verbale delle riunioni sindacali potra essere oggetto di modifica una
sola volta, in fase di rilettura, al termine della riunione e potra altresi essere firmato dai partecipanti
unicamente al termine della riunione medesima. Al fine di rendere compatibili le attivita di cui
sopra con la presenza del personale dipendente addetto alle attivita di verbalizzazione dovranno
conseguentemente essere prestabiliti tempi certi di conclusione degli incontri.

Al fine comunque di agevolare la stesura dei verbali medesimi si invitano per il futuro
Codeste Spett.li Segreterie a voler produrre, in tutti i casi in cui cio sia fattibile, specifiche

“dichiarazioni a verbale” gia preventivamente predisposte.

IL DIRETTORE[HEGIONALE

Ai/Ar/Mu

09127 Cagliari — Via A. Lo Frasso, 4
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La numone ha come argomento pnnmpale la Programmazwne D1datt1ca_ ‘Reglonale anno’ 2015 Il o

D:rettore avverte che, margmalmente, verranno date mfonnanve -generali, i

‘La ‘documentazione fdella riunione -odierna - (presentazione - contenentc sia i-dati-d Vnep1logo'f:7' '

‘pervenire-alle 00.SS in allegato alla convocazione. -

fPowerPomt sottolineando il lavoro svolto o programmato fino al 31/ 12/2014

'V-'sgtton attualmente deﬁcltan (es.: TAS 2)

;:agglomamento dei “Piani provmcnah diricerca delle persone scomparse". :

: problemanche conle societa di gestlone Vaeroportua,h per l’utlhzzazwnc dei smmlaton antincendio
‘aeroportuali; alla richiesta- istituzione in tutti

‘Giudiziaria, con organizzazione di un corso per. ﬂ'personale che dovra svolgere tale funzione,

‘quello NBCR quale corso. mterprovmcm]e su base regionale destinato. ai Comandn cl1
‘Oristano, che risultanio in arretrato per formazione del personale del settore = SR
i Direttore. sottolmea anche: Timportanza di delineare delle linee gu;da precise & mconfutablh per" g

'suo tempo emanata nel 2012 al riguardo dalla Direzione reglonale Sardcgna
‘Ribadisce 11 mportanza' 'del COIS6 d1 PG per
“funzionari tecnici. RRTC A
(Vlene data la parola ai 1 pprcsentanu del pcrsonale,'

, Ak per: egno. peria-
-‘Sardegr_la, a nome dcl personale che rappresenta. Chlede “che: venga chmnto i sxgmﬁcato del o
“termine - “settorialita”

;determmano le modah

di: accesso az corsn vengano stabxhte dall ammxmstrazlone central

1. 11 CO. NA’APO concorda : in lmca gencrale sulla boz a di pmmﬁcazmn ':formauva ricevuta,

- formazione a livello Nazionale. -

hledmm' mformazwm sullo ‘spostamento dell’ultimo - corso C.R.

ivi. comprese alcune relativ a.

(dell’attxvué di formazione 2014 sia la- pmmﬁcazxonc‘d quella*per’l’anno‘ZOlS)"’éi stata- fatta-_’:l o
1l Direttore: illustra la- Progmmmazlone didattica; Reglonale 2014 attraverso. una ‘,presentazlone m o
‘Evidenzia la necessita di programmare ulteriori corsi- per forma:e un numero suff“ ciente d1 umth-m:f_"‘ R
"Cofnumca di aver inviato alla Prefetture dclla' Sardcgnn una nota’ chc segnala' la 'ecessxta ’dlif-f. S
‘Per quanto- nguarda i corsi basici, ritiene. fondamentale che i Comandi- Prdvmcwh soppenscano(: y o
‘alle pil evidenti carenze come; per esempio, per T'ATP, molnphcandone il numero di corsi, cost
da rendere pii agevole una successiva ottimizzazione del percorso didattico del personale formato.

‘Accenna, - inoltre, all'adeguamemo in.corso “delle - - procedure della 'CMR ‘regionale; - allef.ﬁj o

Comandi- della regione del Servizio di Pohzla;_ IR

‘Infine illustra sinteticamente la programmazione didattica per. il2015°e, tra i vari corsi, defi_n sce:; f - -

(determmare i criteri di scelta dei discenti nei diversi tipi di Corsi, aggtornando la dlrcmva gm aff ) o
i comandx provmcmh ‘e della :formazwne TAS-"'per_‘_' o .

per osservazioni in manto'allay-pxamﬁcazmne} e
in-ambito formativo. Inoltre evidenzia: Tlimportanza che le regole"che- .

~ chiede 'e:vengano riviste le condizioni di accesso ai corsi e definite le SETTORIALITA"

'€ percorsi- formativi, in quanto- alcuni percorsi format1v1 0 settori ristiltano mmnsechl' o
"ne!l"atthtﬁ di soccorso e chiede che le limitazioni di accesso ai corsi (qualora vi. siano)
“siano” cscluswamente dettati- dal]a D. C F.. per mouvazxom' egate alla- umform:ta dt_, o

I CO.NA.PO. ‘chiede  che vengano,attwa i due poh dldatttCI per 1‘"Cors C "2011’"177-7; -



. minimo margine di elasticita- mterprctauva, tischia soltanto di bloccare totalmente I
- creando ritardi nel soddisfacimento delle esigenze di servizio dei Comandi. o
"Il 'CONAPO chiede anche delucidazioni sulla attuazxone delle recenti disposizioni ;centrah;mf’

R _»momcnto

| ._ . compxuta. verranno vres1 dxspomblh,:alle;oo SS. pe

3 a1 CO NA PO chxede la possnbxllta che d pacchetto formanvo da soccomtore PWC‘:venga _3 _: :
‘esteso ai soccomton acquancr-e'personale‘opemuvo SMZT come davcmco]arc N~ 5 del-
8.11.2017, che si allega. o o

:provmcmh e chxedxamo r attwazlone degh apposm corsn. o

11 CONAPO. evidenzia | unportanza dell 1st1tuzzone degh l.lffiCI d1 P G presso i Comandli- N

o -"fH Dlrettore perb anahzza le cntlcata della proposta, che, se & pur vero che da una parte dlsctplma{ S
.- con prec1s1 criteri- Taccesso ai “corsi,. dallaltro, ‘con. una Tigidita- tale che non permette un pur

iter formanvo; T

~'mento alla-formazxone motona,.su Clll il Dlrettore 51 riserva dl‘svﬂupparc il dlSCOl’SO inun 'secondo Lo

Il Dlrettore splega ‘che la necessita ‘di- cambxamento del polo didattico deriva da motivi- d1i o

e ‘economicita di- servizio legati -al Comando di provenienza dei discenti; spesso ‘valutabili a

B ',postenori uspetto alla decisione iniziale. Infatti I'effettiva determinazione del pcrsonale discente e o
- la’convenienza degh spostamenu sia. del personale-‘ dlscente che'-docente sono spesso successxve“; o

~ alla'scelta della prima sede didattica; -

- - 1. CONAPO chiede anche mformanvc sullo stato attuale'delle:POS: sulla-ncerca delle persone o

- disperse. 1l Direttore comunica che gli elaboriti sono stati da poco consegnati da parte del gruppo;' S
- di lavoro appositamente- costituito ¢ ‘sono in corso di esame; nonvappena stxlatl in’ mamera__‘ R

“accesso ai corsi m'ambito regwnale hanno contribuito a colmare un vuoto orgamzzanvo che'si

- protraeva da diversi anni. Concorda con il CONAPO sull'lrnportanza dell'orgamzzazane di corsx»_ o f

- o

o A,iidl PG,.._'Sottolmea llmportanza che i-corsi basici vengano svoln anche pcr Ia-sede di Sa;sarl,_-'_- SR :

“_essendo m grave carenza dx orgamco adeguatamente formato

“‘_;La UIL per quanto nguarda i cors' regzonah, concorda con la plamt“ cazwne dndattma 1llustrata L

o :“La, 'ONFSAL sottolmea il fatto che gli accordi esistenti con le OO. .SS. in ‘mierito ai criteri’ d:’:] -

- Per quanto riguarda P.G. e P.L, sostiene che dovrebbero. procedere di pari passo.’ ‘Su invito del C

' Direttore a illustrare 'ipotetico sviluppo, afférma che i corsi- dovrebbero essere affiancati-da unf; R

" magistrato; ‘Inoltre - dovrebbero essere corsi - d1 PG che arrivino fino al -“secondo livello”,
i -“..chmnﬁcaton e di approfondunento essenziale - rispetto al- primo. 11 SDA C: Savarese € 11@ ) .
_Direttore mtcrvcngono perché si chmnsca il sxgmﬁcato di "corso di P.G. di “pnmo” e “secondofjg o
livello®, intesi-dalla- UIL. come corso “base di PG quello’ di primo- livello e di- approfondunento, o

" almenoalivello locale e provinciale.-
1t Direttore sottolinea che le esigenze, |

- quello’ d1 secondo livello. Dopo ampio ed approfondito  dibattito ‘al- nguardo, e rimandando
L comunque ad un eventuale ulteriore successivo chlanmento mterpretauvo in fase di definizione .

~ dei corsi, si conviene suI fatto che 1a fattispecie di- Corso di P.G. prevista in pmmficazmne non.

" risulterebbe un corso per conseguire alcuna abilitazione - gid implicita nelle qualifiche di agente.

E ed ufficiale di p.g. - bensi’ per. confenre nozxom cd ablhtﬁ am:mmstratwe' relazlonah c tecmche;_' R ”

relative aila disciplina della Prevenzione incendi. -

- 11 Direttore, inoltre, sottolinea Vimportanza che 11 corso venga mdmzzato pnmanamente a'chlf o

" opera od operera nell’ ambito del Servizio di P.G.; senza vincolo di quahﬁche

'f‘-,La UIL chiede che. yengano incrementati i mpportl con Ie procure 8¢ non_a hvello reglonale,"fi S

spec:almente relatlvamente ai moduhv-dx P I -$0Nn0 camblate‘-; L

“conlentrata in vigore del nuove. regolamento-di P.1, pertanto ritiene opportuno che il ‘programma. .
o ,_'dldattwo venga deﬁmto, anche con un confronto con le, 00. SS.', decldendo-' uant‘“ debba- ssere I




o -_':dz PG. svﬂuppato a Rama per un corso CS utﬂe per potersn alhnéare. Il Cofndndante; su mvuo'f_- |
' -,;fdcl Dlrettore, si lmpegna ‘ad’ acquisire ‘ogni’ ulteriore informazione in merito. 1 Direttore: si.

- ~impegna con le Q0.SS. di ridiscutere I’argomento, sulla base di questa ‘nuova documentazione, .

- anche esterna, in- altra’ dat da destmarsx,,al _fme di _svduppare un’ corso d: P.G. della durata dlf-_i o
o :_almcno due'setnmane“ - 3 Roet ‘

LaUIL Cthde 11 npnstmo del castello' di manovra-dclla SedelCentrale'del Comando ch Caghan

quanto nguarda la nv:s1taz:one de1 criteri di accesso

" evitare il confluire di troppe: specnahzzazxom diverse e mcongmenn in capo-a una. sola persona‘-‘_' o

R __x-Rmene che Pattuale direttiva sia perfettibile, specmlmente ‘per evitare il sorgerefdl contrasti; m

 conuntavolo dilavoro snelloe ‘composto da un numero limitato. di parteclpann' S

o B _i:;centrah del Dxpammento, perorandon  1a 'soluzmne

o ; i corsi basic rmene chela’
g 'ﬂ;rano de]le du'emve vigenti sia. quella di accedere a; cors1 ‘supetiori al ; proprio hvello e, moltrc,?'- -

- “Per quanto’ nguarda i corsi di PG, ritiene sia insufficiente un-corso di una settmiana Suggerlsce:l o

~-attivitd pratiche presso le Procure della Repubbhca per comprendere T'applicazione: normauv‘
- fattnspecxe concrete, nel penodo d1 mmor carico Iavoratxvo giomaliero (ﬁne serata) TR

‘ _';‘}corsoleG RN o
-+ Vengono: md1v1duat1 alcum -criteri discriminant appartenenza al servizio, ‘se A
" Tintenzione di svolgere il serv1zno, se l'incaricato non hai intenzione: d1 'opporne dmxego. '
: La CGIL concorda con la UIL per quanto attiene i corsi diPG. '

‘anche le problemanche sulla propedeuncxtﬁ dei. corsis R
. Predisporre un- tavolo tecnico -per- determmare contenutl e cnten perlo: sv11uppo.'d1 un- o
- corso di PG di almeno due settimane; - ' . ; i R
. -Distribuzione del materiale ginnico: & i m.COrso Presso x Comanch Ptovmcmh'ed,a cura dei] o

edesmu ‘11 .materlale 3 d1 fommlm central i '

o ana di trarre le‘conclusxom. il Duettore comvolge i comandi collegati in- v1deoconferenza.

i Comandante di Nuoro' concorda con la 'progrnmmazxone dtdattlca-e‘fa notare‘la carenza d1 molte o -

k- fi igure profess:onallnchleste. Sl -
i | Comandante di- Sassari sottolmeaila dlff’ co]ta dl effettuarc tuttl it ,
- scarsa. propensione del- personale ad effettuarli “in turno libero” con il successivo recupero delle

pi di retrammgs, evxdenzla la'.'- o

.~ ore con relativo danno economic¢o da mancato’ percepimento dell’ “indennita di tmo” peril -~

: jf,fpcrsonale coinvolto; sottolinea la- gravxta della situazione che si sta determinando nei Comand;j )
- Provinciali per la perdita di professmnahth di tutti gli operatori in caso di mancato svolgimento, -

- 11 Direttore si impegna a segnalare nuovamente in modo formale la grave‘ problemauca agh'ufﬁcr ~' : :. .

}";'Per quanto nguarda la detennmazaoné di uomuu e mezzi di potenziamento. del dispositivo d1 S
- -soccorso VF nella regione Sa:degna, occotre aspettare la formazmne dell’annunciato “tavolo

- tecnico”, condizionato alla- nomina di-un reférente della regione: autonoma ‘Sardegna presso-tale

{ftavolo Per l‘acqmsmone d1 mezzn, le nsorse}economlche potrebbero denvare da1 Fonch POR 1 S |




- “'jl'ac msmone d1 mezmdxsoccorso

o fla Dellbera reglonalc

. ,""__»::‘Per quanto nguarda i nassettovorg'amzzanvo vdelle Du'ezxom Reglonah, mbre S
. il capo del corpo, 1'ing. Parisi e i responsablh informatici degli uffici. centrah faranno v1s:ta alla‘- S

";}.'Dlrezlone Reglonale de]la Campama, R

) ft’Per'quanto nguarda 11 Se_ zzo,dx,'Elasoccorso in 'Convenzwne,
*perché non vi sia- soluzwne dl contmmti del servizio al termine del 2014

+

martedi 2

- ;'fDlrezmne Regmnale Sardegna per fornire ‘lteriori- indicazioni ¢ presentare le prev1ste soluzlom‘ o

S In occas:one.de ; prewsto potenzlamento. cgh orgamcx operat1V1,_._~ or

U nchxesto al Dtpammento VVF la speclﬁca assegnazione -al Comando VVF di CA di sei- umta:j_' R
S operatlve per le esigenze. pn) utgenti della Direzione ‘Regionale medesima quattro perla Sala
. Operativa,” tenendo conto anche della pmgresswa dxsmlssmne del servizio prestato dal personale; SR

" 'Regione Sardegna, CEA ¢ Elisoccorso.
- Per la convenzione CEA 2013,il pagamento del personale é gxa stato effettuato

o - del primo acconto a causa di naove dxsposnz:om e procedure contabxh internie della R: A_ S..

. pagamento della seconda rata (805.000 €);

o orgamzzatwe Per i cambiamenti in"atto derivanti. dal fatto che le Direzioni diverranno centri unici |

di spesa, il Direttore esprime I'obbligatorieta da parte. sua di ricognizione: della disponibilita. delf .

unh ':per;‘predlsporre i band1 di gara con la- RAS .'-pel'”’.', o

a brevejdovrebbe essere. approvataf o

personale SATI all’eventuale trasferimento per la copertura di posizioni in nuovi incarichi presso. .

K 'j'_la Dueztone Reglonalc. .

a- Dtrezmne_ :Regmnale’ ha

o dlscontmuo, una umta per potenziare le funzxom legate a1 sett ni specxahstm ed alla formazmne ej o

o ';::Il Dlrettore mformalmente si fa portavooe' di una ncmesta da parte del 'due Nuclei Sommozzaton:;_ o 1 , :
~-‘.della Sardegna consxstente nell'esammare l,av fatub:hth a La Maddalena della fase d’unmersnone in. -

Per quanto nguarda i criteri di utilizzazione per se o5de1 mezzl pubbhc1 da'pa parte dcl personalef; -
L 'VV.F., il Direttore legge l’ulnma(m ordine di ternpo) lettera inviata all'Assessorato Reglonale ai -
L Trasport: della RA. S, che, finora non- ha'y ancora fornito. al riguardo. una - risposta completa: ed o

" finanziarie per attuare progetn part:colan allo stato dell'arte attuale, 11 Du-ettore dlchlara che sta*_--' e

o valutando - di- trasfenre ‘temporaneamente presso - la~Direzione ‘un- 1struttore'gmmco, he_ ha'} DR

. elaborato un progetto fatubxle ¢ che ha gia formato il personale della Sardegna
- attivare i necessari processi in tutti i quattro Comandi, .~~~ ' S

e Per- quanto riguarda il pagamento del personalé per I'Emetgenza .'Alluwone Sardegna 2013 il
§ decreto di pagamento al M.I g stato firmato il 3/ 1 1/2014 8

' -'Inﬁnc All'f-'Dlrettore espone la snuazxone dei. pagamentx denvanu_idalle “Convenzxom ,con laf; E o

- Per capitoli di spesa diversi. da quelli relativi al pagamento dcgh emolumentl ,per zl personalc gh;f;f o

: uffici centrali hanno ancora delle difficolta procedurali. V
Gl emolumenu per le prestazmm rese per la CEA 2014 vermnno pagau l'anno prossuno

o ~Per quanto riguarda la  convenzione: sull'Ehsoccorso, primo. acconto 2013 & gia stato- pagato,‘f_-i‘f, o

- ‘mentre-il secondo acconto la Reglone lo ha gia pagato, ma mancano ancora i decren del MEF. -

Perla Convenzxone chsoccorso 2014 i problema @ pill grave: a giugno non c'e stato il versamentoi: ) . ;’ :

‘Lufficio ‘competente -della: ‘Regione Sardegna ha commesso un errore anche nella_ : ata di i":' o
‘che avrebbe dovuto essere versato il 3/11/2014, avendo

R saltato la possﬂalhta dl versamento a ]ugh '

Se la data d1 valuta dz tale versamento saré confermata o R



o : quella del 22/10/2014 come nsu!terebbe, ssgmﬁcherebbe che i fond1 relatm potrebbero conﬁutre -

_ " nelle entrate generali del Tesoro e non essere pill riversati. al CNVVF;
- ‘_'_conﬂuire sui capitoli di spesadi: Du'ezxone ¢ Comandi VV.F. Sardegna. o .
11 Direttore dichiara 'intenzione di- agire contro la Reg;one, se }'ipotesi 1llustrata~ s1-.d1mostrasse'.' '

qumd; potrebbero non S

| “fondata. Le- anomale procedure i pagamento “adottate - dalla Reglone Sardegna stanno{ o

o determinando un danno notevole economico sia al C.N.VV.F, sia al suo personale.

-  “ I CONAPO chlede se sia. pOSSIblle ottenere un prospetto de&la d:stnbuzwneide cnd1 CEA"ed[ S

. - i.'elxsoccorso 2013 ‘come gla avvenuto ncgl: anni precedenn

© Lariunione termina alle ore 1340 circa.

. ,~;_'Caghan, 10 novcmbre 2014‘_. S RO

e _Fatto-"' letto e sottoscntto

- j"Il'DJrettorc Reglonaledel VV F Ing._;Sllwo,Safﬁo




